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Oportunidades que cambian vidas
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Lapobrezay la escasez de oportunidades aumentan el riesgo social de lajuventud. Alianzas entre empresas
privadas y fundaciones elevan las posibilidades paralareinsercion social.

14 dejulio de 2017

Mas de 540 panamefios han cambiado su vida para alejarse del riesgo social. La cifrafue expuesta por la
Fundacion Jesus Luz de Oportunidades (FILO) que celebrd junto a multiples empresas, este logro, entre ellas
Minera Panama como la empresa con mayor cantidad de beneficiarios contratados.

FJILO buscareducir lainseguridad y los indices de criminalidad en Panam@, rescatando a jovenes del mundo
de laviolencia através de un model o de resocializacion que los permite integrarse de una manera honesta.
Actualmente en Panama existen més de 150 pandillasy un alto nivel de actos violentos a diario, muchos de
ellos desconocidos por la poblacion en general. La causa esta en la pobrezay en la escasez de oportunidades
paraunavidamejor. Asi lo afirmé Rafael Zevallos, Director Ejecutivo de FILO.

Creando oportunidades

Esta Fundacion ha venido trabajando en los barrios, en Centros Penitenciarios, de lamano del Ministerio de
Gobierno y con participantes del Programa Barrios Seguros del Ministerio de Seguridad, en lograr que cada
vez mas jovenes cambien su viday se unan a mundo laboral. Pero no es tarea sencilla, unavez los jévenes
deciden cambiar, la Fundacion les ofrece en alianza con € Instituto Nacional de Formacion Profesional y
Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH) capacitaciones en oficios como albafileriay electricidad
basica, entre otras. Adicional, se imparten formaciones en habilidades blandas como imagen y finanzas



https://www.facebook.com/Fundacion-Jesus-Luz-de-Oportunidades-213947808657515/
https://www.facebook.com/MINSEG.GOB.PA/
https://www.facebook.com/www.inadeh.edu.pa/

personales, entre otros.

“Luego de que los muchachos pasan todo el proceso de resocializacién, hay un equipo técnico de
trabajadores sociales y psicologos que le hacen una evaluacion. Después de un andlisis bien extensivo de la
persona te das cuenta de las cualidades que tiene para trabajar en construccion, o en unabodega, o en servicio
al clientey esto ayudaadirigir a muchacho haciala oportunidad que més se aplicaa él” explico el director
gjecutivo de FILO.

Pero €l ciclo de reinsercion no se cierra hasta tanto estos jovenes tomen una oportunidad de trabajo en
empresas aliadas. Por un periodo de seis meses, las empresas y |0s beneficiarios cuentan con un seguimiento
por parte del equipo técnico de FILO paraque lainsercion laboral sea exitosa. Una de ellas es Minera
Panama, con un indice de contratacion de 16 jovenes, ante lo que Zevallos resaltd: “ es la empresa que mas
muchachos beneficiarios ha contratado, y de todas las oportunidades que han ofrecido solo un muchacho
renuncié por asuntos familiares”.

Una historiareal

Itza Jaén, madre soltera de cuatro hijos, entre edades de 4 a 22 afios, habla sobre la oportunidad que la
fundacion le ha brindado: “Estar aqui es chévere, la gente es muy buena, brinda bastantes oportunidades j Uff
vayaque si las brindan!”.

Durante un almuerzo de celebracion, realizado €l 4 dejulio, Itzarecibié su certificado de graduacion, que
indica gque culmino con éxito el programay esta lista para una vida de mejores condiciones para su familiay
dgjar el duro pasado atras. “Lo que yo quiero es gue ellos [sus hijos] se sientan orgullosos de mi y que no
sigan los pasos que yo tuve. Que vean que las cosas no son faciles porque lo facil sale bastante caro”, asegurd
con impetu.

Se desempefia como Electricistal en €l proyecto Cobre Panaméa. Comentd que escogio la construccion
porque desde nifia le encantaba este sector. “Ojald més empresas ayudaran alas personas, asi como lo ha
hecho Minera, atener un buen empleo y un mejor futuro para su familia,” finalizo Itza antes de despedirse.
Ante ello, Todd Clewett, Gerente Pais de la compafiia, explicd como Minera esta interesada en apoyar ala
comunidad. “Mi recomendacién paralas otras compaias es que simplemente se involucren y den una mano.
Estas personas quieren una oportunidad para mejorar sus vidasy es bueno para ellos, es bueno parala
compafiia, y es bueno parael pais’, agregd Clewett.

Graciasalafundacion, alas empresasy a esfuerzo y deseo personal, todos estos jévenes panamefios tienen
otra oportunidad de poder cambiar parabien su viday la de tantos.

http://cobrepanama.com/noticias
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