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Dos afios después de la protesta minera, Comarca Ngéabe-
Buglé, Cobre Panamay empresarios dialogan por el
desarrollo econémico y social

Fecha de publicacion: 28 de octubre del 2025

Chiriqui, 28 de octubre de 2025.— En un hecho sin precedentes desde | as protestas mineras de 2023, la
Camara de Comercio, Industrias, Agriculturay Turismo de Chiriqui (CAMCHI) organiz6 un foro de didlogo
entre representantes de la Comarca Ngabe-Buglé, empresarios y la empresa Cobre Panama. El encuentro se
desarroll6 en la sede de Coopeve, en David, Chiriqui, ante una amplia concurrencia de lideres locales,
miembros del sector privado, representantes comarcalesy sociedad civil.

El foro, titulado “ A dos afios de las protestas mineras: un didlogo entre Chiriqui y la Comarca Ngabe-
Bugl€’, tuvo como propésito analizar las consecuencias econdémicas, socialesy laborales del cierre minero,
asi como propiciar la busqueda de soluciones conjuntas que impulsen |a reactivacion econémica del pais.

Entre los panelistas participaron Antonio Fletcher, ex presidente del Consgjo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP); Maru Galvez, gerente de Relaciones Publicas de Cobre Panamé; Josue Pedrol,
presidente del Congreso Regional Nidrini de la Comarca Ngabe-Buglé; Willy Jiménez, Cacique Regional de
Nokiribo de la Comarca Ngéabe-Buglé; y Carlos Fabian Canosa Gémez, consultor en comunicacion y
andlisisdigital.

El foro fue moderado por Felipe Ariel Rodriguez, ex presidente de la Junta Directiva del Centro de
Competitividad de la Region Occidental (CeComRo) y actual lider de la Camara de Comercio, Industriasy
Agricultura de Chiriqui (CAMCHI).

Durante su intervencion, Antonio Fletcher, en representacion del sector privado panamefio, present6 el
estudio econdmico elaborado por el CONEP sobre el impacto del cese minero. Explico que Panama perdié



dinamismo econdémico y miles de empleos directos e indirectos tras € cierre de operaciones. “ Tenemos una
gran oportunidad para encontrar un mecanismo de reduccion del desempleo, recuperar nuestras
exportacionesy reactivar la economia nacional. S logramos la reactivacion de la mina, el pais podria
volver a alcanzar crecimientos del PIB de 8% a 10%, |o que se traduce en empleos formalesy estabilidad
para miles de familias panamefias’ , afirmé Fletcher.

Por su parte, Maru Galvez, gerente de Relaciones Publicas de Cobre Panama, planted una interrogante que
resond entre los asistentes: “ ¢ Qué pasaria si la mina vuelve a abrir? ¢Qué pasaria si Cobre Panama
reactiva sus operaciones?” . Galvez explicd que lareapertura significaria la recuperacion de mas de 40,000
empleos directos eindirectos en todo € pais, incluyendo atrabajadores de provinciasy de la Comarca
Ngéabe-Buglé. “ Solo en los primeros seis meses podrian reactivar se 20,000 empleos formales, y en un afio
alcanzar nuevamente |os 40,000 puestos de trabajo bien remuneradosy con seguro social. Eso eslo que
Panama necesita” , expreso.

Durante su exposicion, Galvez también destaco |os principal es programas sociales y comunitarios que Cobre
Panamé ha desarrollado, enfocados en la sostenibilidad, la educacién y el desarrollo humano. Entre ellos
mencioné Conectando Caminos, iniciativa para construir y mejorar carreteras en comunidades rurales,
Escuela Feliz, programa que garantiza un plato de comida diario a nifios de escuel as cercanas ala ming;
Cobre Emprende, que capacitay apoya con capital semillaaemprendedores locales; y Cobre Conecta, que
promueve la transparenciay la comunicacién directa con la ciudadania, brindando informacion de la mano de
trabajadores y expertos panamefios del sector minero.

Desde la perspectiva comarcal, Josue Pedrol, presidente del Congreso Regional Nidrini de la Comarca
Ngabe-Buglé, agradecio el espacio y destaco laimportancia de que el didlogo se traduzca en acciones
concretas. “ No queremos que esto guede en un discurso o en un café. Queremos sentarnosy construir
soluciones juntos. Aqui hay un pueblo que necesita ser incluido en la reparticion de la riqueza del pais. La
soluciony el avance de la comarca se resuel ven en espacios asi, no cerrando las calles’ , enfatizo.

Pedrol subrayo que la comarca cuenta con unafuerzalaboral capacitaday terrenos fértiles para el desarrollo
de proyectos productivos. “ Podemos tener dos Cerro Punta en Panama. S |la comida sobra, exportemos,
pero hagamos algo. Necesitamos acompafiamiento, inversion y capacitacién. No pedimos dadivas, pedimos
oportunidades. Escuchemos, aprendamos y analicemos, no todo se puede resolver en la calle. Estos son los
espacios para decir 10 que queremosy para que la gente que necesitamos escucharnos |o haga” , sostuvo.

En su participacion, Felipe Venicio Rodriguez, representante de la CAMCHI, abordé larelacion entre
desempleo e inseguridad, tema que calificd como prioritario. “ Nadie esta tocando el tema de la inseguridad,
y Se nos estan disparando los indices producto del desempleo. Generar empleos no solo reactiva la
economia, también devuelve la tranquilidad y la paz social. La generacion de empleo esla via” , manifesto.

El expositor Carlos Fabian Canosa Gomez centrd su intervencion en la responsabilidad informativa en
tiempos digitales, aertando sobre la propagacion de noticias falsas en redes sociaes. “ Hoy en Panama
existen mas de 400 paginas en Instagram que se presentan como medios de informacién, muchas sin
verificacion ni rigor. Los algoritmos no se equivocan: si consumimos informacion falsa, las plataformas
seguiran mostrandonos mas de lo mismo. Debemos tener cuidado con la desinformacion y su impacto en la
opinién publica” , advirtio.

El foro se desarroll6 en un ambiente de respeto, aperturay participacion, con un didlogo honesto sobre el

impacto econémico y social que hadejado el cierre minero, y sobre las rutas posibles para un desarrollo mas
equitativo e inclusivo.
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Este primer encuentro entre la empresa privada, Cobre Panamay |os representantes de la Comarca Ngabe-
Buglé marca un precedente historico para Panama. A dos afios del cierre minero, las partes coincidieron en la
necesidad de tender puentesy trabgjar juntos por un futuro que combine la sostenibilidad, el empleo formal y
el desarrollo local. Lajornada dejé un mensgje claro: el progreso solo es posible cuando todos |os sectores
del pais se sientan adialogar, escucharse y construir soluciones comunes.
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