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Introduccion
Es la intencion de la compafiia proporcionar una instruccion clara de como el trabajo puede
continuar de manera segura y efectiva.

Lo siguiente son las medidas basicas de la compaiiia para minimizar el riesgo de exposicién de los
empleados a la pandemia de COVID -19 y estan incluidas todas las instalaciones y ubicaciones
dentro del Proyecto Cobre Panama:

* El Ministerio de Salud es la maxima autoridad en el manejo del virus COVID y su autoridad
debe ser respetada y respaldada en todo momento.

* Se crea el Comité Especial de Salud e Higiene Para la Prevenciéon y Atencién del Covid-19
(CESH) conforme a: (i) la Resolucién DM-137 de 16 de marzo de 2020 emitida por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL) que adopta el Protocolo para
Preservar la Higiene y Salud en el Ambito Laboral para la Prevencién del Covid-19, y (ii) el
resulto CUARTO de la Resolucién No. 1257 de fecha 4 de mayo de 2020 emitida por la
Direccion General de Salud del MINSA (Resolucion 1257). Sus integrantes iniciales por parte
de los trabajadores y de la compaifiia, y sus funciones se encuentran plasmadas en el
ANEXO 1 que forma parte integral del presente documento

* Suspender cualquier tipo de visita no relacionada con la productividad de la mina

* Losviajes internacionales para los empleados del sitio se suspenden hasta nuevo aviso.

* Los empleados que regresan al sitio primero deben regresar a través de un proceso
administrado de aislamiento segun lo acordado con MINSA en aquel entonces. Este proceso
actualmente implica:

* 2 semanas de cuarentena y lograr un resultado negativo de la prueba de anticuerpos, 6

* Lograr resultados negativos de la prueba de hisopado (PCR).

* Los resultados de todas las pruebas de salud se almacenaran en una segura base de datos
gue mantendra el equipo de salud

* las listas de turnos se disefiardn para permitir el tiempo apropiado de acomodar el
procedimiento vigente de ingreso seguro al sitio

* La compaifiia se reserva el derecho de extender el periodo de aislamiento de reingreso a su
discrecion con el propésito de reducir el riesgo a niveles adecuados y periodos aceptables,
si una persona regresa al sitio desde un area reconocida de alta actividad viral

* Los puntos de acceso al sitio estan equipados para examenes médicos, incluidos controles
de temperatura, oxigeno en sangre y cuestionarios de salud

* Las operaciones que pueden llevarse a cabo fuera de la mina se les podra conceder la
condicion de “teletrabajo” hasta nuevo aviso

* Los empleados mayores de 60 afos, o con un riesgo elevado de complicaciones de salud
potencialmente peligrosas de acuerdo con la orientacién actual del gobierno son
identificados, evaluados por un médico, asesorados sobre los riesgos y aprovechando la
oportunidad de irse. Siempre que sea posible, se les permitira el "teletrabajo", el trabajo en
areas de bajo riesgo, el uso del periodo de licencia acumulado u otras medidas aplicables
permitidas por las regulaciones laborales.

* (Cada trabajador deberd dormir en una cama asignada exclusivamente. Cuando las
habitaciones de ocupacién individual no sean posibles, se aplicara el distanciamiento fisico
de las camas.

* TODOS los campamentos deben estar aislados geograficamente entre si, incluyendo: Cobre,
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Dorado, TMF, SK y Gap. El movimiento entre ellos esta ahora sujeto a la aprobacién del
personal de campamento, RH y Seguridad fisica

Los espacios sociales estan cerrados, es decir, cines, gimnasios, salas de juegos, comedores
y dreas de bar

Medidas adicionales podran ser establecidas de tiempo en tiempo por la empresa o por el
Comité Especial de Salud e Higiene Para la Prevencion y Atencion del Covid-19
considerando la importancia de que todas nuestras actividades aborden este nuevo riesgo,
y la “nueva normalidad” respecto a Covid-19

Todos los trabajadores en mina y la compafiia deberan observar y cumplir las medidas
sanitarias mencionadas la Resolucion 1257

Esta instruccion permanece en vigor hasta que el Ministerio de Salud (MINSA) y/o demas
autoridades competentes levanten completamente las restricciones. La compaiiia se reserva el
derecho de revisar estas instrucciones para preservar la salud de sus empleados y negocios. La
empresa, en todo momento, cumplird con la ley y, ademas, mantendra o ajustara las restricciones
gue considere adecuadas para preservar la salud de sus empleados y negocios.

Objetivo

Nuestras prioridades son mantener a nuestros empleados seguros, saludables y en empleo
continuo.

Nuestro objetivo es desarrollar y mantener un sitio limpio en el que podamos volver a una
produccion sostenible, econdmica y comercial lo mas rapido posible mientras brindamos a
las personas el ambiente de trabajo mds seguro posible mediante la aplicacion de
protocolos de mejoras practicas para la gestion de la salud.

La aplicacion y el cumplimiento de las reglas son tan importantes como las reglas mismas.
La responsabilidad personal por un comportamiento consistente con nuestros objetivos de
salud es necesaria y exigida.

1. Distanciamiento Social
Distanciamiento Social o Distanciamiento Fisico es el acto de mantener una distancia prudente del
personal adyacente para prevenir la transmision viral de goticulas de saliva por el aire. Hay muchos
estudios sobre la transmisibilidad del virus sin embargo en Cobre Panama reconocemos 2m como la
distancia de seguridad minima para el distanciamiento social.

1.1 En Publico

Las siguientes reglas se implementan para proporcionar una guia simple y clara para nuestra
conducta segura para prevenir la propagacion de COVID en el sitio. Estas reglas seran aplicadas
por el equipo de seguridad y el liderazgo del sitio, incluyendo los miembros del CESH. El
personal que se encuentre en incumplimiento de estas reglas podra ser removido de la mina,
puede ser objeto de sanciones por parte de las autoridades sanitarias competentes, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias aplicables, que podra incluir hasta la terminacion de la
relacidn laboral

Se debe hacer un esfuerzo para evitar reuniones innecesarias
Evitar reuniones laborales o sociales de mds de 10 personas, p.Ej. sesiones informativas
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previas al turno. Se debe considerar la division de grupos para una comunicacién eficiente,
esto se puede lograr escalonando las horas de inicio

* Las salas de reuniones estan restringidas a la mitad del nimero de ocupantes para permitir
la disposicidn alterna de asientos y deben tener su capacidad marcada

* El personal en reuniones abiertas debe colocarse en un circulo en el intervalo seguro
reconocido de 2 m

* Al hacer fila, el personal debe estar a 2 m de distancia, en areas de alta frecuencia se
proporcionan marcas de 1 m para ayudar.

DE REGRESO AL TRABAIO
CONVIVIENDO CON EL

CoVid-19

POR TU SALUD, PRACTIQUEMOS
EL DISTANCIA}JIIENTO SOCIAL

En Cobre Panamd, reconoccemos que 2 mefros es la distancia minima.

SAFETY TALKS: COMEDOR: LAVANDERIA
X
i i 001 M

COmecnunt
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1.2 Vehiculos
La ocupacién maxima de pasajeros en los vehiculos es del 40%, de la siguiente manera.

Vehiculos livianos de cabina simple

Por lo general, configuracién de 2 o 3 asientos, solo se permite 1 conductor con el uso diario del kit
de saneamiento del vehiculo suministrado por la empresa.

Vehiculo liviano de cabina doble

Tipicamente, configuracion de 5 asientos, 1 conductor permitido en la fila delantera con un
pasajero permitido sentado en diagonal en el asiento trasero, con limpieza diaria usando el kit de
saneamiento del vehiculo

Autobuses

Los pasajeros se sentaran uno por asiento, sentados en diagonal desde la fila delantera, con la
excepcion del asiento trasero que sentara a 2 pasajeros en las esquinas con autobuses serializados
dos veces al dia.

Los conductores de autobuses que llevan a los trabajadores hacia o desde la mina, deberdn
encontrarse capacitados para:

¢ Identificar si un trabajador que va ingresar al bus tiene sefales de sintomas de COVID-19,
en cuyo caso se le negara acceso al bus, y el conductor debera llamar a los encargados de
salud de la empresa para que le brinde indicaciones de que hacer.

* Tomar la temperatura de los pasajeros previo a su entrada al bus, y mantener un registro.

* Llevar un registro del asiento ocupado por cada pasajero.

* Confirme que los pasajeros no hayan estado en contacto con nadie que haya viajado
recientemente desde otro pais. En caso de contacto afirmativo, se denegard el acceso al
autobus.

Nota: Al personal en sitio se le requiere atender un triaje diario para asegurar su jornada segura en
el transporte interno.

Vehiculos de servicio esencial, p. ej recolectores de basuras, Vehiculos de rescate, cabina individual
tipicamente de 3 asientos.

Los servicios esenciales aun se requieren para funcionar de manera practica.

El personal que viaja en vehiculos de servicios esenciales debe observar lo siguiente:

Uso de overoles desechables, guantes desechables, gafas protectoras, mascara desechable.

Uso diario del kit de saneamiento del vehiculo.

Vehiculos de reparto

Estos vehiculos generalmente cruzan los limites geograficos y, como tales, conllevan el riesgo
potencial de infeccién cruzada. Los vehiculos de entrega seran escoltados en todo momento
cuando se encuentren en el area de entrega y los conductores y ayudantes tendran prohibido salir
de sus taxis.

La persona que asiste a un vehiculo de entrega debe usar una mascara facial, overol desechable,
proteccidn para los ojos y guantes protectores resistentes antes y después de aceptar la entrega.
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DE REGRESO AL TRABAIO
CONVIVIENDO CON EL
CoVid-19

TRANSPORTE Y OCUPACION
MAXIMA

= H MINSA indica la ocupacion maxima del 40% de pasajeros por vehiculo.
* Cada vehiculo debe tener su kit de limpieza.

* Bl conductor debe utilizar diariamente el kit de limpieza del vehiculo.

* Los colaboradores deben utilizar siempre su mascarilla dentro del vehiculo.

Pickup: Solo s& permite un conductor,

Pickup - Cabina Doble: Solo se permite un conductor y un pasajero senfado en el asiento
detras del copiloto.

Autobuses - Coasters: Mdximo de pasajeros permitidos 10. Los pasajeros se ubicaran uno
por asiento, sentados en diagonal. En el asiento frasero se sentaran 2 pasdjeros en las
esquinas, Los aulobuses seran sanitados dos veces al dia.

Vehiclos de servicios esenciales: La cabina individual tipicamente es de 3 asientos. Uso
ge o;erg;les desechables, guanies desechables, gafas protectoras, mascara
esechable.

Vehiclos de Enfregas: Estos vehiculos seran escolfados en todo momento cuando se
encuentren en &l area de entrega y las conductores/ayudantes tendran prohibido salir
de sus vehiculos. El conductor y ayudantes deberan usar una mascara facial y guantes
de proteccion resistentes y realizar un régimen de limpieza exhaustivo antes y después de
aceptar la enfrega.

. 5 s oo @
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2. Higiene
Para respaldar la respuesta de la compafiia, se requiere que todo el personal preste atencion a
cualquiera de las siguientes areas de responsabilidad de la que es propietario:

La higiene personal es primordial. Todo el personal debe prestar especial atencién a la
limpieza de las manos mediante el lavado regular de las manos de la manera prescrita con
aguay jabon, y evitando el contacto con la cara, la boca y los ojos.

Ser responsable de la limpieza de sus propias habitaciones.

Mantenga su vehiculo / area de trabajo asignada limpia para uso de la compafiia

Los buses seran esterilizados dos veces por dia

Se requiere usar mascarilla como minimo cuando:

Pase por cualquier edificio

En reuniones

Viajar en compafiia de otras personas

Se requiere que todo el personal use un cubre nariz y boca, ya sea de una mascara estandar
0 con sus propias mascaras de tela reutilizables.

Garantizar el uso regular de las unidades dispensadoras de alcohol que han sido provistas
Respete todas las regulaciones actuales y las enmiendas en curso a los servicios de limpieza,
incluyendo lavanderia y cocinas.

CONVIVIENDO CON EL

DE REGRESC R
CONVIVIENDO CON EL

CoVid-19 CoVid-19
DETEN LA PROPAGACION ¢QUE DEBO HACER?

DE LOS MICROBIOS ﬁ = “op

ALUY?: e,'o grg:em.m; l;: propagackin de enfermedades respiralorios “E_‘ ,]

e s peCurnin grens -
W1 e Bmpieze

L b

EN SU LUGAR DE TRABAIO
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La compaiiia proporcionara:

Comidas empaquetadas cuando corresponda

Limpieza profunda de habitaciones y de aire acondicionado incluyendo el uso de
nebulizadores y compuestos de amonio cuaternario para cualquier habitacién que haya
sido habitada por una persona que se haya considerado sospechosa de COVID

Materiales para la limpieza de los cuartos del personal y los vehiculos asignados

Areas abiertas donde 5 o mas personas trabajan juntas regularmente y cualquier ambiente
cerrado donde trabajen 2 o mas personas debe ser nebulizado cada 2 dias, segun
corresponda.

Personal de limpieza diaria para mantener limpios los espacios y areas de trabajo para
negocios normales

Material de limpieza adicional de forma continua

Una linea directa para que el personal llame por cualquier inquietud que pueda tener
durante este tiempo

Lavado de botas en la entrada a los edificios

Las areas abiertas de trabajo de alto trafico serdn nebulizadas cada dos dias con quimicos
antivirales.

La flota minera (incluidos camiones de acarreo, palas, tractores, taladros, etc) seran desinfectados
antes de su uso por parte del operador utilizando los productos de saneamiento para limpiar las
ruedas motrices, el sistema de transmision y las consolas. La cabina de cada vehiculo sera
nebulizada con compuestos quimicos cuaternarios.

DE REGRESO AL TRABAJO
CONVIVIENDO CON EL

CoVid-19
SI SIENTES ALGUN SiNTOMA

SIGUE LAS SIGUENTES
INDICACIONES:
1. Uemar a nuestra linea de ‘

Centro de Confrol al 294-5911.

2. Te redlizardn un cuestionario
médico sobre tus sinfomas.

3. £l doctor de turno determinara
la severdad de tu caso.

LA PREVENCION S A
MESLA CLAVEl  ‘#e SE885 mtum
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3. Pruebay Cribado

La compaiiia utilizard multiples protocolos y procedimientos para respaldar el mantenimiento de
una fuerza laboral saludable que incluya:

3.1 Cribado de temperatura

3.2 Anotar la asistencia diaria de todo el personal

3.3 Pruebas periddicas de anticuerpos al personal (kits de prueba répida)

3.4 Pruebas de PCR (nariz / hisopo) segln sea necesario segun el personal médico.

3.5 Entrevistas de salud

3.6 Emitir termdémetros de tiras personales para que el personal realice un seguimiento

individual de los cambios.
3.7 Controles de salud previos al turno

De acuerdo con el principio de responsabilidad por la salud propia y el respeto de los derechos de
los demds en un lugar de trabajo saludable, todo el personal debe:
1. Informar los sintomas de cualquier naturaleza a la clinica para asegurarse de que
puedan ser monitoreados y se tomen las medidas apropiadas.
2. Presentarse y apoyar todas las pruebas de deteccidn de salud proactivas, si no lo hace
puede resultar en retiro del proyecto a cuarentena y posible finalizacion del contrato

4. Respuesta de zona activa del Virus (rastreo y cuarentena)
Los puntos de acceso pueden estar presentes en dos formas basicas, ya sea en redes de amigos,
colegas o cohabitantes que pasan tiempo juntos, o mediante ubicaciones fisicas compartidas, como
estaciones de trabajo o alojamiento. Es por la superposicion de estas agrupaciones fisicas y sociales
gue la transmisién puede ocurrir, cruzando puentes geograficos hacia nuevas areas. En el caso de
gue se detecte un punto de acceso, se sigue el siguiente protocolo:

4.1 Los contactos directos con el individuo infectado deben ser identificados e informados
inmediatamente al MINSA

4.2 Los contactos indirectos deben identificarse por contactos directos.

4.3 Todos los contactos directos o los contactos de otra manera deben informarse a la
clinica para seguir el protocolo de evaluaciéon de sintomas, el incumplimiento es un
delito disciplinario.

4.4 Se debe identificar el area de trabajo, las areas sociales y la unidad de alojamiento del
individuo.

4.5 Grupo de terceros que utilice estas areas también debe ser identificado y enviado para
su revision por el equipo de la clinica.

4.6 Las areas deben aislarse y debe seguirse el proceso de limpieza profunda adecuado,
incluyendo el nebulizador

4.7 Al momento de tener un posible caso de COVID-19 en la mina, se destinard un medio
de transporte con una cabina de contencién para el traslado del paciente sospechoso.
Tanto el conductor como el paramédico deberdn tener equipo de proteccién personal
para evitar contagios en el traslado.

4.8 Tener equipado un area de aislamiento preventivo mientras las autoridades de Salud
puedan llegar atender a un posible caso de COVID-19 dentro de la mina; de esta forma
se aseguran de que el posible afectado tenga menores posibilidades de contacto con
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Los trabajadores que sean positivos

por

Covid-19 seran

inmediatamente transportados a un centro de atencion médica del MINSA y CSS en
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5.0 Otras Iniciativas

5.1 Aplicacion movil

La compaiiia esta en el proceso de desarrollar una aplicacion movil para acelerar el
seguimiento de contactos, se alienta a todo el personal a descargar la aplicacion "PrivateKit".
Esto permitird una identificacién histérica rapida si ha entrado en contacto con una persona
gue posteriormente se identifica como C-19 positiva.

5.2 Nueva tecnologia
La compaiiia se esforzard por buscar tecnologias alternativas a medida que estén disponibles
para mejorar continuamente su respuesta a la amenaza viral.

5.3 Linea de atencién de COVID
La compaiiia reconoce que los desafios que representa el virus nos estan afectando a todos.
Se invita al personal con inquietudes a comunicarse con la linea de atencidn de la compaiiia:

380-5130 o J)6483-7469

CoVid-19 LINEAS TELEFONICAS

‘ CENTRO CONTROL APOYO A i—, ) JAPOYOENHOTED
COVID CARE LINE 51 ) | SCoBRE PANAMA L h= ) [

| mEsCuE MaM PRSI JACKVINE PRESCOTT

\ VSTSPENSIoN
;| TAPOYO EN HOTEL:
= Frird %> ) NDECONTRATOS @]

COMPROBANTES
PAGO Y FICHAS DE (55
1815 MATIAS '

" REDES SOCIALES APOYO FAMILIAR
FB + 16 + TW - :

VALERIE FARLEY
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Este documento es emitido para su implementacion con efecto inmediato.

CRONOGRAMA

En cumplimiento con el resuelto QUINTO de la Resolucién 1257, un cronograma de la
implementacion de cada una de las acciones aqui mencionadas de adjunta como ANEXO 2
gue forma parte integral del presente documento.
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ANEXO 1

ACTA DE REUNION
COMITE ESPECIAL DE SALUD E HIGIENE PARA
LA PREVENCION Y ATENCION DEL COVID-18
02 de mayo de 2020.

Siendo las 10:00 am., se da rxio a la presente rounidn do instalacién del Comité
Especial de Salud 8 Higiene para ls Prevencidn y Atencidn del Covid-19.

£) lundamento lagal para su instalacidn es el siguiente:

*  Resolucidn DM-137 de 16 do marzo de 2020 emitda por el Mristero de Trabajo y
Desanrclly Ladoral, que adopta ¢ Protocolo para Preservar la Higwne y Salud en el
Ambitc Laboral para & Pravencion dal Covid-19.

Como quiera que |a ampresa, cuanta con mas de 41 imbajadares, &l nimero de ntorgranies dal
Comie, por mandalo lega’, es de 8 por cada parte. Conforman el prasente Comitd las siguientas
personas, quENes Parciparon de |a presente reunsdn de maresa vwtual.

[ UTHAMIPA | MINERA pﬁm '
Franosco Diaz | 9-703-1444 Fospe Contrerns | 8-749-528

| T Michael Camacho | 47142126 | Dra Garmen Gonealez 8786245

" JuenCamos DeiCa | 4756715 Allan Martinez 47352001
Jesds Alguero TTB765-2230 Lawea Cedano E1-1902

" RadiOriz 87092196 | Frankin Hemandez 4.748.955

| Adridn Plfz_. §A3046 | Valory Massine [ ERS30460 |

Sa establecen como funciones del Comité. las sefaladas en la Resolucion DM-137 de
16 de marzo de 2020, que son las sigulentas:

1. EIComdé s& enconlrard acive 1000 ol Lempo, por ko que & reunitd pava diloger 50w a3
Mecidas a seguir y bs avances un 48 aplicsoon Jel protoco’o 10035 1as YEORS QUE S03 NACRSING
v ltavar un control de salud de los trabajadoms da la gmpresa.

2. Encargarse de la divuigacon, compransidn y cumplimianto de esde prokacoko

3. Manrtenerse informade de @ avclucion dal COYID-19 en ol pals, incluyendo el nime de casos
conlimmados y caaos sospechosos, las dreas donde 5o ks confrmado prasercin del virus, asl como
ol saguenionte a Rs estadislicss ofvinlas, bindacas por al MINSA (conlerencias de grensa.
comismcados, pagnas web dal MINSA u oiro mecio odcial del MINSA).

4. Conconr y utlizar de manera sesponsable las lineas de stencdn ieefdnca, altener conodmento
de posibies casos de COVID-19 on & empeesa, €1 ndmero de {amads habiitado por &f MINSA
para edtas alercionas &5 @l 160, dorda 50 lo proguntard &) irabajador o siguienie

+  Datos generales del ratajador.
*  Swnlomas pressnlacos
o Historial de Waie 0 conlacto con personas gue hayan estado fuera del pals

S, Llgvar una bitacora astualizada do 1odos loa dalos 48 salud de 1os irabajadores de la empress, en
donde sa debe ncluir
»  Nowmbre, ndmer da cedula o pasapone y eded del trabaador,
*  Dwsos dol lger de la vivierds. Este da%0 parminl conocer cudles frabopadores vvorn
derdro ds bs locos d8 propagas éa dal vus, de acuerdo con las estsdisticas del MINSA,
*  ledcar ¢ el aba@ador tiene enfermedades crénicas
«  Indicar § o tabmador ha ostado 06 Waie y &N Cud 85 paises. an 103 Litimoes 21 de cias.

v
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o Indicar si ol rAbRAGOr ha @510 8N COMACIO CON viajeros que hayan estado durante los
Oimos 21 dias en paisas donde exists & virus,

*  Indicar 3 of babador M 94500 90 cONtacto con médcos o rabagadorss de l sauc que
edtén wabajando dwectamente con pacieries dé COVID-19 o centros hospilalancs
puasto al vius.

o Indcar o algun familar del Vabajacor 9338 en observacidn, Cusrentena u RO 2ado por
posbie caso o contirmacdn de COVID-16.

. :;?MMMMOMMU”WHM:MOQ

VID-19.

NOtA La btacora deberd reposar en tas Ofcings de Recurs0s Humancs de la empresa.

Anshzar 108 Calos Que 6 Actualcon an 1a DEACOS PArS dar SUGHENcia a 108 Supervisores oo las
MeGAAs 2 1omar por cada Irabejador, 600N S MRCOMENdAToNds que 3¢ Indiquen en este
profocoln.

Llevar un conteol de cuales areas de ls ampresa y\u OCUPACIONES 1ANE MAYD! NESGO do CONAGI
del COVID-19 por mayor exposicidn al publico, para lomar las medidas que s& NJCa es este
Protocolo.

Garantizar & creacion de by de limpseza nocesarias dontro de \a emprets pars denleciar
188 &/883 MAS QXPUGSIAS 31 19; estas p ) nlar 1y Pt W punonal Je asew

00 'a emprasa, ayudantes generabes y HAbaAJOES Gue dEpONGS |3 empresa.

Variticar y ssegurar Que 106 Dafics sempre dapangan de material de 4300 para of recuanto lavado
de manos de los trabajadores.

10. Supervisar que 'a brigada de limpieza haga trabajo de impieza conslanie de todas las droas

"

12

COMuNes y rdnsio 0o rabajacores y que vilicen los productos de kmpioza con los componenies
Qercias en esle proiocoko.

ASEQUIAT Que én 1030 momento exista aotesn & Hamadas Mlaionicas para que cualquier irabs ador
pueda contactar rapidaments & 169,

Recoidando que ¢ MINSA hace alusion & Qué 148 POrsONAs con deshidratacidn scn mds
propensas a tener las delensas Dajas, 1o Que representa un resgo Oe COMpPICAtoNn & CAso d&
verse contagiadas con &l virus, &l comag debe asagurar que existan ugares dentro de la ompresa
CON ACCES0 A AgUA potabie para la hidratacidn de s rabaadores.

13, Varificar segin los meddas indicadas an este protocold, culles SCUDACIONGS van 3 requenr utinzar

bl

5

16.

17

18

mMascanias, Quantes v Otros oquipes de proteccidn personal.
Capaciar 3 los Irabajadores 10bre of wi0 COMeco do 105 0QUIPos 04 Prolectibn PAMKONAL

Hacs capaciacién sobre el uzo de este protocoio & pamonal de 13 empresa y contactsr A fas
autoridades guberpamentales &0 108 CA305 QUE k3 EMDresa requisre CAPACIACONes sobre of uso
cel msmo

Es muy importanie no alsmar & parsonal 62 1a empresa con ¢ Covic-19, ya que & estrés es una
cauta de JuMAUCON 08 CRlENEas NMUNTANAS, CesmOtvacion en ¢ kabalo y auments la carge
Laboral, por 10 1ant0, 6 Comité debe presenvar & lranQualicad on @ trabajo,

Llevar con 0fca y con estrcta confidencialdad ty informacidn encontrada 6n Ls biicosas. La
InOrmacdn contenikia 00 059 registio 560 POGA S&¢ JBCULTA COon s supervisares con el objetive
@8 omar CEGHONAS y presanvar s salud de s WadaRdores, Sdio se debe venlcar s algon
WADARIOr presents sinfomes en M DEACOM O i Hene aigun atvel de Contacto relacionado con
wizies ol exvanjerc. Es un momenio co emergencia NSConal #n 6l PAIS que requiere poner én
privica In sodancad dentro de las Areas de irabao,

Establecer unh Método para mantener la comuncacion ¢ informacidn relevante de) COVID-19,
ms«m,mm.wu.-nmamwumuw
o Envid coreos slecironcos ampresanales.

*  AChRlRacion de redes scciales ampresanaies.

Nota: 18 funcones dol comid ostablecidas antericrmenta podrdn ser realizadas POr 10006 los
mambeos del comité en tu conumo, dwidinse las lunclones enire esios O delegar & oros
Habajadores SeMOre y Suanco $0an suparvisados por los meerros del comie.
Exclusiones del Comité

£|ogvmmooaammwmm.mmumm
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*  Los UNICOS QUIOr 2a008 Dara coniiicar penodos de obsenacdn asamiento y cuarentens son el
Manisteno os Salud y la Caja de Seguro Soclal

UTRAMIPA: Acto seguido, Francisco Diaz, Secretario General de UTRAMIPA, indica
que estaran enviando una nota de propussias a considerar en las préximas horas via
corrao electrénico.,

ms&wwmm.mPMMASAhdammMMMm
todos los protocolos y recomendacionas sanitarias, reaizadas por el Ministerio de Salud
(MINSA), asi como, lambién se mantiene avanzando en la limpieza y desinfeccion
profunda de 1odos los campamentos y areas de trabajo.

Ambas partes acordaron analizar las propuestas que se presenten y continuar dando
seguimiento en conjunto, a la implementacidn de todas las recomendacionos de las
autoridades de salud, asli como a la limpieza de los campamentos y centros de trabajo,
que permitan el pronto reinicio de operaciones de la empresa y que los
trabajadores puedan laborar de forma segura, sin riesgo de contagio por Covid-19.

Se solicta al Depatamento de Relaciones Laborales, gestionar ol registro formal del
prosente Comité antes las autoridades de MITRADEL.

Siendo fas 11:30 am., una vez culméinada la reunion, se levanta la prosente acta la cual
as loida y aceptada conforme, por los ahora designados miembros del Comité.

Se deja constancia que, la mayoria de los miembros del Comité, participaron en esta
reunidn, do manera virtual en uso de meadios tecnoldgicos, por lo que, sera firmard por
un represantante de cada panie,

WIQ.“memmmmam.Wd
Licdo. Alexander Gabarrete Linares, Gerente de Relaciones Laborales en representacion
de 'a empresa y quien fkma el acta en esta primera ocasién, El mismo ha formado parie
de esla reunién para asignar al comité que representara a la empresa a partir de la fecha,

Se adpntan a la presente acta las notas suscritas por cada parte, que dan fe de la
designacion de los miembros dal Comié.

UTRAMIPA MINERA PANAMA, S A.
2
FRANCISCO DIAZ GABARRETE

Secrotario General Gerente dé Relaciones Laborales
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ANEXO 2

Para Fecha Fecha Completa
Distanciamiento Social
1 |Evitar reuniones innecesarias 08/05/2020
2 |Evitar reuniones laborales o sociales de mas de 10 personas 08/05/2020
3 [Las salas de reuniones estdn restringidas a la mitad del nimero de ocupantes para permitir la disposicion alterna 12/05/2020
4 |El personal en reuniones abiertas debe colocarse en un circulo en el intervalo seguro reconocido de 2 m 08/05/2020
5 |Al hacer filas, el personal debe estar a 2 metros de distancia, en dreas de alta frecuencia esto estarda marcado 08/05/2020
6 Vehiculos livianos de cabina simple Solo se permite 1 conductor 08/05/2020
7 Vehiculo liviano de cabina doble 1 conductor Permitido enla fila delantera con un pasajero permitido 08/05/2020
sentado en diagonal en el asiento trasero
Los pasajeros se sentaran uno por asiento, sentados en diagonal desde
la fila delantera, con la excepcion del asiento trasero que sentara a 2 08/05/2020
pasajeros en las esquinas con autobuses serializados dos veces al dia.
Tomar la temperatura de los pasajeros previo a su entrada al bus, y 18/05/2020
Llevar un registro del asiento ocupado por cada pasajero 08/05/2020
8 Autobuses Confirmar que los pasajeros no han estado en contacto con alguien 08/05/2020
que ha viajado recientemente a otro pais
Identificar si un trabajador que va ingresar al bus tiene sefiales de
P . 18/05/2020
sintomas de COVID-19, en cuyo caso se le negard acceso al bus
Al personal en sitio se le requiere atender un triaje diario para
. . 08/05/2020
asegurar su jornada segura en el transporte interno
Higiene
9 La higiene personal es primordial. Todo el personal debe prestar especial atencién a la limpieza de las manos y 08/05/2020
10 [Ser responsable de la limpieza de sus propias habitaciones 08/05/2020
11 |Mantenga su vehiculo / area de trabajo asignada limpia para uso de la compafiia 08/05/2020
12 |Los buses seran esterilizados dos veces por dia 08/05/2020
Se requiere que todo el personal use un cubre nariz y boca, ya sea de una mdscara estandar o con sus propias
13 . . 08/05/2020
mascaras de tela reutilizables
14 |Garantizar el uso regular de las unidades dispensadoras de alcohol que han sido provistas 08/05/2020
15 |Respetar las enmiendas a los servicios de limpieza, incluyendo lavanderia y cocinas 08/05/2020
16 |Pase por cualquier edificio 08/05/2020
17 |En reuniones 08/05/2020
18 |Viajar en compahiia de otras personas 08/05/2020
19 |Comidas empaquetadas cuando corresponda 08/05/2020
20 |Limpieza profunda de habitaciones y de aire acondicionado incluyendo el uso de nebulizadores y compuestos de 08/05/2020
amonio cuaternario para cualquier habitacién con persona que ha sido considerada sospechosa de COVID
21 |Materiales para la limpieza de los cuartos del personal y los vehiculos asignados 08/05/2020
2 Areas abiertas donde 5 o mas personas trabajan juntas regularmente y cualquier ambiente cerrado donde
trabajen 2 o mas personas debe ser nebulizado cada 2 dias, seguin corresponda. 12/05/2020
23 I - R . . . .
Personal de limpieza diaria para mantener limpios los espacios y dreas de trabajo para negocios normales 08/05/2020
24 [Material de limpieza adicional de forma continua 08/05/2020
25 |Una linea directa para que el personal llame por cualquier inquietud que pueda tener durante este tiempo 08/05/2020
26 |Pediluvios en la entrada a los edificios 24/05/2020
27 La flota minera (incluidos camiones de acarreo, palas, tractores, taladros, etc) serdn desinfectados antes de su uso 12/05/2020
por parte del operador utilizando los productos de saneamiento para limpiar las ruedas motrices, el sistema de
transmision y las consolas. La cabina de cada vehiculo sera nebulizada con compuestos quimicos cuaternarios.
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Prueba y Cribado

28 |Cribado de temperatura. Asegurar la asistencia minima quincenal de todo el personal 08/05/2020
29 |Prueba de anticuerpos del personal (kits de prueba rapida) 08/05/2020
30 |Prueba de PCR (nariz / hisopo) 24/05/2020
31 |Entrevistas de salud 08/05/2020
32 |Emitir termémetros de tiras personales para que el personal realice un seguimiento individual de los cambios 12/05/2020
33 |Controles de salud previos al turno 08/05/2020
34 Informar los sintomas de cualquier naturaleza a la clinica para asegurarse de que puedan ser monitoreados y se

tomen las medidas apropiadas 08/05/2020
35 Presentarse y apoyar todas las pruebas de deteccion de salud proactivas, si no lo hace puede resultar en retiro del

proyecto a cuarentena y posible finalizacion del contrato 08/05/2020

Respuesta de zona activa del virus (rastreo y cuarentena)

36 |Los contactos directos con el infectado deben ser identificados e informados inmediatamente al MINSA 08/05/2020
37 |Los contactos indirectos deben identificarse por contactos directos 08/05/2020
38 |Todos los contactos directos o de otro tipo deben enviarse a la clinica para seguir el protocolo de evaluacidn de 08/05/2020
39 |Se debe identificar el area de trabajo, las dreas sociales y la unidad de alojamiento del individuo 08/05/2020
0 Grupo de terceros que utilice estas dreas también debe ser identificado y enviado para su revisién por el equipo

de la clinica 08/05/2020
41 |Las areas deben aislarse y debe seguirse el proceso de limpieza profunda adecuado, incluyendo el nebulizador 08/05/2020

Al momento de tener un posible caso de COVID-19 en la mina, se destinard un medio de transporte con una
42 |cabina de contencidn para el traslado del paciente sospechoso. Tanto el conductor como el paramédico deberan

tener equipo de proteccion personal para evitar contagios en el traslado 08/05/2020
23 Tener equipado un area de aislamiento preventivo mientras las autoridades de Salud puedan llegar atender a un

posible caso de COVID-19 dentro de la mina; de esta forma se aseguran de que el posible afectado tenga menores

Otras Iniciativas

La compaiiia estd en el proceso de desarrollar una aplicacion moévil para acelerar el seguimiento de contactos, se
441 . L X . 24/05/2020

alienta a todo el personal a descargar la aplicacién "PrivateKit"
45 |Se invita al personal con inquietudes a comunicarse con la linea de atencién de la compafiia: 380-5130 o 08/05/2020

Personnel movement

Si una persona demuestra estar con sintomas en el sitio o se detecta alguna zona activa, se requiere que todos los
46 |compafrieros de trabajo se presenten para una prueba rapida / PCR si corresponde, y una entrevista médica. 08/05/2020

+600 personas entran a hotel Playa Blanca/Hotel Cocle [u otro(s) hotel(es) en la provincia de Coclé] para iniciar los
47 . . PR - 18/05/2020

10 dias del proceso de cuarentena. Durante este tiempo se realizaran triages diarios.

Antes de ingresar al sitio, se realizard una prueba rapida y un triaje diario: control de sintomas, temperatura,
48 |saturacion de oxigeno, presion arterial. Personnel proving symptomatic during the process notified to MINSA 28/05/2020

follow up and denied access to site
49 |Continuar disinfeccion de los Mddulos del Campamento Cobre 15/05/2020
50 | Disinfeccién del Modulo en Campamento GAP 15/05/2020
51 |Disinfeccion del Modulo en Campamento Dorado 15/05/2020
52 |Disinfeccion de la Oficina de Construccion X1 15/05/2020
53 [Reporte sobre la cuarentena y estado de salud de las 600 personas sera remitido al MINSA. 18/05/2020
54 |Finaliza el periodo de "Suspensién de Operaciones", conforme al resulto PRIMERO de la Resolucion 1257 de 20/05/2020
<5 +600 personas entran a hotel Playa Blanca/Hotel Cocle [u otro(s) hotel(es) en la provincia de Coclé] para iniciar los 25/05/2020

10 dias del proceso de cuarentena. Durante este tiempo se realizaran triages diarios.

Antes de ingresar al sitio, se realizard una prueba rapida y un triaje diario: control de sintomas, temperatura,
56 [saturacion de oxigeno, presion arterial. Personnel proving symptomatic during the process notified to MINSA 04/06/2020

follow up and denied access to site

+600 personas entran a hotel Playa Blanca/Hotel Cocle [u otro(s) hotel(es) en la provincia de Coclé] para iniciar los
57 . . PR - 01/06/2020

10 dias del proceso de cuarentena. Durante este tiempo se realizaran triages diarios.

Antes de ingresar al sitio, se realizard una prueba rapida y un triaje diario: control de sintomas, temperatura,
58 [saturacion de oxigeno, presion arterial. Personnel proving symptomatic during the process notified to MINSA 11/06/2020

follow up and denied access to site
59 |Movilizacion de +700 personas para iniciar proceso de cuarentena de 10 dias 05/06/2020

Antes de ingresar al sitio, se realizard una prueba rapida y un triaje diario: control de sintomas, temperatura,
60|saturacion de oxigeno, presion arterial. Personnel proving symptomatic during the process notified to MINSA 15/06/2020

follow up and denied access to site
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ANEXO 3

DE REGRESO AL TRABAJO
CONVIVIENDO CON EL

CoVid-19

;QUE ES?

COVID-1? es una enfermedad respiratoria nueva, que se identifico
por primera vez en Wuhan, China. Actualmente, la propagacion
se da principalmente de persona a persona.

conoce Los (2 (- o0
T O §

MAS COMUNES FIEBRE TOS DOLOR  DIFICULTAD

+38°  SECA GARGANTA RESPIRAR

Oftros sinfomas:
* Cansancio * Congestion nasal * Secrecion nasal * Dolor de cabeza * Diarrea * Fatiga.

¢SABIAS QUE?
Asintomdtico: es el paciente que es portador de la enfermedad, pero no
experimenta o presenta ningun sinftoma.

*Los sinfomas podrian aparecer de 1 a 12 dias después de la exposicion al virus.

X SIGUENOS EN NUESTRAS REDES @
LS LA CLAVE] | 448" 56885 ol
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DE REGRESO AL TRABAIJO
CONVIVIENDO CON EL
CoVid-19

PROTOCOLO EN LOS COMEDORES

)¢

CAMPAMENTO
DORADO Y GAP

1. B ingreso al comedor ser@ de 50 en 50 personas,
durante 20 minutos.

2. Sera obligatonio el lavade de mancs con agua y
jabon antes de ingresar al comedor.

3. Se pracficard el distanciamiente de dos metros
deniro del comedor-

4. luego que usted termine su comida, nuestro
personal de Servicios de Campamento sanitizard el
darea pora prepara el lugar para las siguienies 50
PErsonas que ingresaran.

iLA PREVENCION
ES LA CLAVE!

Vi

CAMPAMENTO
COBRE

1. Su comida serd empacada para llevar y debe refirar
la suya en el comedor.

2 Siempre debera manterier el distanciamiento de dos
metros.

samosmmemarexs 4
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El presente material debe ser actualizado periddicamente en base a las pautas que difunda
el Ministerio de Salud de Panamé con respecto a la prevencion del Coronavirus.




