COBRE PANAMA PARTICIPA EN EL FORO VISION COLON 2026 SOBRE
EMPLEO, INVERSION Y DESARROLLO REGIONAL

Panam4d, 22 de enero del 2026. El desarrollo econdmico de Colén, sus brechas
sociales y el rol de la inversion privada responsable fueron el eje central del foro
Vision Colon 2026, un espacio de analisis que reunié a representantes del sector
empresarial, energético y productivo para debatir los desafios y oportunidades de la
provincia en un nuevo ciclo econémico.

El foro contd con la participaciéon de Dominico Medina, socio de la Camara de
Comercio de Col6n; Juan Barrios, economista y analista; Maru Géalvez, gerente de
Relaciones Publicas de Cobre Panamé; Oscar Santibafiez, gerente de Gas Natural
Licuado (GNL) en AES Panama; y Sheren Chatlani, gerente general de Panafoto
Zona Libre, quienes coincidieron en la necesidad de alinear inversion, empleo y
capital humano para lograr un desarrollo sostenible y con impacto local.

Durante el primer bloque, Dominico Medina expuso la paradoja de Colén como
plataforma logistica global que no logra traducir su potencial economico en bienestar
social, sefialando el desempleo y la informalidad como los principales problemas
estructurales de la provincia.
“El desempleo es la raiz del mayor problema que tiene Colén. No necesitamos mas
diagnésticos, necesitamos accion”, afirmo.

Desde una mirada macroecondémica, Juan Barrios advirti6 que el crecimiento
economico del pais enfrenta rendimientos decrecientes si no se fortalecen la
productividad, la inversion y la credibilidad fiscal. “No basta con mantener la
inversion; el reto es atraer inversion que aumente la capacidad productiva y genere
empleo de calidad”, sefialo.

En el bloque dedicado a inversion privada y proyectos estratégicos, Maru Galvez
destac6 el impacto econdmico y social que tuvo el proyecto Cobre Panama,
particularmente en Coldn, y la oportunidad de ampliar ese impacto mediante mayor
articulacion local.
“Los mas de 5,600 empleos que se generaron en Colén deben verse como un piso,
no como un techo. Por cada empleo directo se generan entre cuatro y cinco empleos
adicionales’, explico.

Galvez también subray6 que la empresa reconoce fallas pasadas en comunicacién
y reafirmé su compromiso con un dialogo mas directo y transparente con las
comunidades y los distintos sectores del pais.

Desde el sector energético, Oscar Santibafiez, quien compartid su experiencia
profesional en Chile, un pais con tradicion minera, destacé que el desarrollo
sostenible requiere integrar mineria, energia e infraestructura bajo una visién de
largo plazo. Santibafiez sefial6 que Panama vy particularmente Col6n tiene
condiciones estratégicas para convertirse en un nodo clave de desarrollo si se



articulan  inversion  privada, planificacion y  responsabilidad  social.
“No se trata solo de hacer un negocio, sino de generar valor compartido y desarrollo
para las comunidades”, indico.

Por su parte, Sheren Chatlani abordé los retos actuales del comercio en la Zona
Libre de Colon, marcados por la pandemia, la digitalizacion y el cambio en el
comportamiento del consumidor. “Hoy el comercio es hibrido: el cliente llega por lo
digital, pero necesita atencion humana, confianza y respaldo”, afirmd, destacando
la necesidad de adaptacion e innovacién para mantener la competitividad.

Como conclusion, los participantes coincidieron en que Colén necesita pasar del
diagnostico a la ejecucion, fortaleciendo la educacion, los encadenamientos
productivos y la inversion responsable como motores de empleo formal y
crecimiento econémico inclusivo.

Cobre Panama reiterd su disposicion a seguir participando en espacios de dialogo
técnico y abierto como Vision Coldn 2026, convencida de que el desarrollo del pais
se construye con informacion, inversion responsable y trabajo conjunto entre el
sector publico, privado y las comunidades.



