Fecha: 26 de agosto de 2015
Capacitacién en Cobre Panama

Minera Panamd, en alianza con el INADEH, implementa programas de capacitacion para sus
trabajadores, que les permite ascender profesionalmente. Puestos como soldador, albaiiil, operador de
equipo pesado, reforzador, rigger, electricista y mecanicos, son clasificados desde el momento de la
entrevista de trabajo aplicando pruebas del INADEH. Una vez trabajando en el proyecto pueden optar
por capacitaciones que los ayudan a especializarse. Ademas, se les brinda entrenamiento en el uso de
computadoras e inglés.

Luis Gonzalez, Villa del Carmen. Capacitacién de articulado 740. “Ahora manejo un 740, es diferente y
hay que tener muchas precauciones. Los operadores mas expertos nos transmiten sus experiencias, las
comparten con nosotros. Se puede echar para adelante, hay que capacitarse para el futuro”.

Eligio Gonzalez, Villa del Carmen. Capacitacién de articulados 740.“En el proyecto cada dia aprendo algo
nuevo. Deseo, cada vez, hacerlo mejor. Hay que poner atencidn a los instructores y aprovechar la
oportunidad para aprender”.

Nancy Lasso, de Llano Grande. Capacitacidon de Operador de Equipo Pesado 740.

“Una experiencia increible, le doy gracias a Dios por esta oportunidad. Cuando veia los camiones pasar,
eso me animo y decidi que queria ser operadora. Se presentd la oportunidad de entrar al INADEH. Tomé
el turno de noche, fue dificil, pero lo hago por mi hijo.

Conducir de verdad es dificil, pero los instructores nos guian y eso nos da confianza”.



